Verslag van de regioraad d.d. 13 november 2025

Aanwezige groepen:

Grevelingengroep, Prinses Margriet, Scoutinggroep Delta, Scouting bij Nacht Doormangroep,
Scouting 't Jagertje Hulst, Ridder v.d. Maelstede, Scouting de Valkeniers, Scouting Lutemgroep,
Scouting Gouden Cirkel, Berdenis van Berlekomgroep, Scouting EOS/St. Hubertus,
Doormangroep, Scouting Heenetrecht, De Watergeuzen, Golfbrekers, Wewekabo-groep,
Ridder Boudewijngroep, Mr. Bakker, Scouting de Vier Ambachten, Scouting Lodewijkgroep,
Baden Powellgroep, Scheldezwervers, Scouting Oostburg, Waterscouting Paul Kruger,

Regio-bestuursleden: Mark Rosel, Paul van der Meer, Erwin van den Broek, Annelieke Blom,
Kim de Smit, Lennard Loomans, Jeroen Appel

Admiraliteit: Jeroen Boone

Groepsloos: Henk de Keijzer, Wouter Dert, Rik Hengeveld en Elna Dert.

Afwezig met kennisgeving: Hertog van Beijeren-Gosaha, Kaninefatengroep, Zandkreekgroep,
Voortrappersgroep, St. Anthonius, Scouting Blauwe Jungle

Afwezig zonder kennisgeving: Karel Doormangroep, Canisiusgroep, Kazan de Wolfgroep

Verslag: Elna Dert

1. Presentatie door gastgroep EOS/St.Hubertus
Michal Sprenkels vertelt dat het gebouw oud is, en de groep samen met de gemeente aan
het kijken is of ze kunnen verhuizen naar een ander gebouw. Het terrein delen ze met de
Doormangroep. Ze hebben ca.100 jeugdleden. Dit aantal is al jaren stabiel. Een goed team
van leidinggevenden blijft een uitdaging.

2. Opening, quorum, mededelingen, vaststellen verslag vorige regioraad.
Mark opent de vergadering en heet iedereen welkom. Hij bedankt de EOS/St. Hubertus voor
de gastvrijheid en de enthousiaste opening. Er zijn 23 groepen vertegenwoordigd (fysiek en
digitaal). Het quorum is behaald. (In totaal telt de regio 34 groepen, waarvan er 17 aanwezig
moeten zijn om het quorum te halen).
Mededelingen:
De volgende regioraad is op dinsdag 19 mei bij de Grevelingengroep.
Er zijn geen vragen gekomen over het verslag. Hierbij wordt het verslag van de vorige
regioraad (20 mei 2025) zonder aanpassingen goedgekeurd en daarmee vastgesteld.

3. Rondvraag
Jessie Burggraaff stelt zichzelf voor als de vertrouwenspersoon van de regio.
Scouting 't Jagertje Hulst: zij beginnen met een speltak (otters) tussen de bevers en de
welpen. 5-7 jaar bevers, daarna de otters 7-9 jaar en dan naar de welpen. Op deze manier
kunnen er ook kinderen van de wachtlijst.
Jesse Mijnders wil graag een factuur voor hun deelnemers van het moduleweekend. Erwin
zal hiervoor zorgen. Graag een berichtje sturen naar tdb@scoutingzeeland.nl.

4. Scoutcentrum Zeeland
a. Nieuws
Koos van Rijn: Het Scoutcentrum maakt sinds kort gebruik van een nieuwe boekingssite
(Labelbooking). Een groot verschil bij deze boekingssite is, dat je een
reserveringsverzoek doet. Daarna krijg je pas een toewijzing/bevestiging. Een groot
voordeel van deze boekingssite is dat er meerdere groepen op 1 veld kunnen staan. Als
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een veld op “vol” staat, kan je altijd een aanvraag doen. Een nadeel is dat je geen optie
meer kan nemen.

b. Begroting 2026 SCZ ter goedkeuring
Er zijn geen vragen of opmerkingen over de stukken binnengekomen. De begroting voor
2026 wordt goedgekeurd.

c. Samenstellen kascommissie 2025.
De kascommissie bestaat uit twee leden.
Jorgen van Delft en Winoah van Heek zaten vorig jaar in de kascommissie. Winoah
neemt dit jaar voor de tweede keer plaats. Gedinne Snoeijers meldt zich ook aan voor
de kascommissie voor de jaarrekening van 2025.

5. Nieuws uit de regio en de admiraliteit
TRA (team Regio Ambassadeurs): EIna vertelt iets over Sociale Veiligheid n.a.v. de
posters die Scouting Nederland heeft gestuurd.
Scouting Nederland wil een veilige plek zijn voor (jeugd)leden, vrijwilligers en andere
betrokkenen, zowel online als offline. In de gedragscode lees je hoe we bij Scouting
Nederland met elkaar omgaan en samenwerken. ledereen moet erop kunnen vertrouwen dat
wij elkaar respecteren.
Leden spreken elkaar aan op ongewenst gedrag en melden overtredingen bij de leiding en/of
het bestuur. Speciale gevallen worden besproken met een vertrouwenspersoon. Zo zorgen
we samen voor een sociaal veilige omgeving binnen Scouting.
Binnen Scoutinggroepen is het belangrijk om actief te praten over sociale veiligheid met alle
betrokkenen — van bestuur en leiding tot ouders en jeugdleden. Door het onderwerp
bespreekbaar te maken en respectvol met elkaar om te gaan, wordt het makkelijker om
ongewenste situaties te voorkomen en aan te pakken.
Wat kan wel en wat kan niet? En hoe zorg je er samen voor dat je een sociaal veilige
omgeving biedt om het Scoutingspel te spelen? Ontdek welke stappen er binnen de groep
gezet moeten worden op het gebied van sociale veiligheid.
Ons team van Spelcoaches speelt regelmatig het spel Power Up Your Game. Dit spel helpt
om thema'’s als pesten, alcohol, drugs en vooroordelen op een speelse manier bespreekbaar
te maken. Het Team Spelcoaches kan je uiteraard uitnodigen om dit spel een keer binnen de
groep te spelen.
Sociale veiligheid komt ook aan bod tijdens de _trainingen bij module 2 Begeleiden
Jeugdleden en in 4c Gewenst gedrag.
Zorg dat informatie over sociale veiligheid duidelijk vindbaar is op de website van de groep.
Vermeld onder andere de gedragscode, het VOG-beleid en de vertrouwenspersoon. Zo laat
je zien dat sociale veiligheid serieus wordt genomen.
TDB (team deskundigheidsbevordering): Erwin
1-2 november een halfbezet Moduleweekend en op 15-16 november de Teamleiderstraining
gehad.
Op 6 december: introductieavond voor de bestuursleden. Hiervoor kan je je via SOL 3.0
inschrijven. De avond vindt plaats in Koudekerke.
Op 24 januari 2026 de introductieavond voor (bege)leiding en op 21-22 maart het
Moduleweekend. Op 9-10 mei houden we de Kampeertraining. Deze wordt maar 1x in de 2
jaar gegeven. Van 18 — 20 september de ZESC. Zorg dat je op tijd bent met inschrijven. De
inschrijving start op 1 maart.
Erwin gaat stoppen als trainingscodrdinator, voor een deel zijn de taken al verdeeld onder de
andere trainers, maar voor de Kampeertraining en de Moduleweekenden is dit team nog op
zoek naar een codrdinator.
Voor vragen aan het trainingsteam: tdb@scoutingzeeland.nl.
TSP (team spel en programma)
Kim en Tanja: Afgelopen periode zijn er weer leuke activiteiten geweest, waaronder het
SuReAc. (SuperRegionaleActiviteit). Dit was een gezamenlijk kamp voor scouts op het
Scoutcentrum, georganiseerd door het TSP-scouts noord en zuid.
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Team Bestuurscoaches

Mark: is momenteel het enige lid van dit team. Mark begeleidt groepen, m.n. de besturen. Hij
heeft een quick check voor de WBTR gemaakt. Dit zijn 11 vragen. Als je ze met ja kan
beantwoorden, dan ben je WBTR-proof. Als je de bepalingen in je statuten niet goed regelt
en je wordt als groep aansprakelijk gesteld, is er een risico dat je als bestuurslid persoonlijk
aansprakelijk wordt.

De quick-check kan je meenemen, maar is ook te downloaden zijn via onze website
https://scoutingzeeland.nl/downloads/#all 0-176-wpfd-wbtr.

Moet je voor 2026 nieuwe statuten hebben?

Dat hoeft in principe niet. Tenzij er in je statuten een mogelijkheid is dat er een almachtige
situatie bestaat. Dat is bij de wet verboden. Het is wel zinvol om je statuten te veranderen.
Als je hier hulp bij nodig hebt, mag je Mark mailen.

Eerst was er sprake van om het maken van nieuwe statuten uit te stellen i.v.m. aanpassen
wet digitaal stemmen. De wetgeving was hiervoor nog niet rond. Die wetgeving is nu rond.
De standaard statuten van Scouting Nederland zijn hierop aangepast. Stemrecht is een
belangrijk onderwerp in de statuten.

Mark is van plan om een bestuursreglement voor groepen te maken die aansluit bij die
nieuwe statuten. Die komt dan in de plaats van het WBTR-document.

Mark is voor dit team te bereikbaar via bestuurscoaches@scoutingzeeland.nl

Team Spelcoaches

Andy Martherus: Dit team krijgt vaak van regioambassadeurs of van het Team Vinden &
Binden de vraag of dit team naar de kwaliteit van het spel wil kijken. Met het Power Up Your
Game spel creéer je een werkvorm om dingen bespreekbaar te maken. De leden van dit
team zijn als een onpartijdige spelleider aanwezig. Je mag het spel PUYG als groep ook
gebruiken van de regio.

Dit team beheert ook de presentatie/demomaterialen die je bijv. voor een open dag of andere
feestelijke aangelegenheid mag gebruiken.

De vorige workshopavond hebben de spelcoaches een workshop gegeven over het nieuwe
insignesysteem.

Insignes kunnen ook in SOL 3.0 vermeld worden. Het leuke van dit insignesysteem is, dat je
ze per speltak mee kan nemen.

Als er groepen zijn die een hulpvraag hebben, dan kan je mailen naar
spelcoaches@scoutingzeeland.nl

Team Vinden en Binden

Kim: Momenteel is dit team betrokken bij 3 groepen

De hulpvragen zijn vrij divers, bijv:

- Hoe werven wij vrijwilligers?

- Hoe houden wij onze jeugdleden vast?

- Hoe voorkomen wij de uitstroom van de welpen?

- Hoe betrek je de leiding bij de groep?

- Over het vinden en binden van vrijwilligers, en

- Hoe betrek je ouders bij je groep?

Voor vragen en hulp: vindenenbinden@scoutingzeeland.nl

Team Media en Communicatie

Jeroen geeft een update over de afgelopen periode.

Er zijn wat wisselingen geweest in het team

Valerie van de Velde is erbij gekomen voor de nieuwsbrief. Maire Kemp komt het team
helpen met het plaatsen van berichten op de socials.

De website heeft een beetje last van SOL 3.0., daar is het team mee bezig.

Aan het communicatiebeleid wordt ook gewerkt.

Als je meer wil weten over dit team, neem dan contact op via media@scoutingzeeland.nl.
Als je iets in de nieuwsbrief wil publiceren kan je een mailtje sturen naar:
nieuwsbrief@scoutingzeeland.nl
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Team Scouts4Science

Jim van Belzen: Het spel “Ben jij Sus” is nu doorontwikkeld zodat je het in heel Nederland
gespeeld kan worden. Het spel is landelijk bij de Scoutln gelanceerd. Het is ook onderdeel
van het insignepakket, insigne Natuur en Buitenleven.

Er bestaan leuke ideeén hoe je met je groep duurzaam bezig kan zijn, deze staan ook op de
activiteitenbank van Scouting Nederland.

Dit team is ook gevraagd om een bijdrage te leveren op het Nawaka.

Vanuit het Scoutcentrum gevraagd voor het SCENES-keurmerk

Mocht je als groep iets met het milieu willen doen, dan kan je dit team uitnodigen.
(info@scouts4science.nl). We kunnen ook aansluiten bij regio-activiteiten.

Admiraliteit

Jeroen Boone: Er zijn leuke activiteiten geweest: ZeWaKa (thema Viking), roei- en
zeilwedstrijden. Er is heel sportief gevaren, geen protesten.

Het NTC heeft een dag samengezeten met I3 instructeurs. Zij nemen de praktijkexamens af.
De examendag van afgelopen oktober is door de harde wind in het water gevallen.
Volgende week donderdag admiraliteitsraad.

Het CWO is overgegaan naar de Watersport Academy.

6. Landelijke Raad
Op 13 december a.s. is de Landelijke Raad. De klankbordgroep LR van onze regio heeft
vragen voor het landelijk bestuur voorbereid. Presentatie wordt als bijlage meegestuurd.
1. Besluitvormend deel in de morgen: De begroting voor 2026, SOL 3.0 en het
Landgoed Zeewolde worden besproken. Wat interessant is voor de groepen: de contributie
gaat vanaf volgend jaar omhoog naar € 30,00 per lid per jaar. Dit is nu € 29,00.
2. Meningsvormend deel in de middag. Staat in het teken van de groeiambitie.
Jim van Belzen heeft een vraag voor de Landelijke Raad. Er zijn signalen dat het Nawaka
erg duur is, ook de medewerkersbijdrage is weer met 100 euro verhoogd.
Ook de kosten voor de zeilwedstrijden zijn hoog. Jim vraagt of het mogelijk is dat Lennard dit
tijldens de Landelijke Raad ter sprake brengt. Uiteraard gaat Lennard in op dit verzoek. Jim
zal hierover nog nader contact met Lennard hebben.
Vergaderstukken LR zijn beschikbaar via:
https://www.scouting.nl/downloads/ondersteuning/bestuurlijke-zaken/landelijke-raad
Wij zijn op zoek naar personen die het leuk vinden om mee te praten over het landelijk beleid
van Scouting Nederland. Vragen, reacties en input kunnen via Lennard naar het landelijke
bestuur worden gestuurd. (lennard.loomans@scoutingzeeland.nl)

7. Omvorming regio naar vereniging en beheerstichting
Alle stukken over deze omvorming zijn meegestuurd met de stukken voor deze regioraad.
Het bestuur heeft hier geen vragen over gekregen.
Stemmen over de nieuwe statuten stichting (handopsteken)
De vertegenwoordigers van de groepen steken bij deze stemming hun hand op
voor/tegen/blanco.
Met een meerderheid van stemmen wordt het voorstel tot omvorming goedgekeurd en zijn bij
deze de nieuwe statuten voor de vereniging en de beheerstichting vastgesteld.

8. Financién stichting

a. Nieuws en mededelingen. In de meegestuurde bijlagen zijn de financién uitgelegd.
Niemand heeft hier vragen over.

b. Begroting 2026 stichting ter goedkeuring
Er zijn 2 begrotingen die goedgekeurd dienen te worden. De begroting van de vereniging
en de begroting van de beheerstichting.
De lasten en baten zijn in evenwicht gebracht.
Er zijn geen vragen over de begroting van de stichting, derhalve is de begroting

goedgekeurd.
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9. Sluiting vergadering stichting
10. Opening vergadering vereniging

11. Vaststellen statuten regiovereniging
De Stichting Scouting Zeeland wordt een vereniging. Deze vereniging heeft leden, dat
zijn de groepen. De statuten zijn meegestuurd met de stukken voor deze regioraad. Hier
zZijn geen vragen over gekomen.
De statuten voor de regiovereniging worden bij deze vastgesteld.

12. Verkiezing bestuursleden vereniging (alle bestuursleden)
De bestuursleden van de stichting zijn dezelfde personen als die van de nieuwe
vereniging. De stemming op deze bestuursleden gaat via stembriefjes. ledere
vertegenwoordiger van de groep mag 1 stem uitbrengen.
Er wordt ook gestemd op de bestuursleden die in de Landelijke Raad zitten. Lennard
Loomans is lid Landelijke Raad en Paul van der Meer is vervangend lid Landelijke Raad.
ledereen mag stemmen op de leden van de Landelijke Raad.

13. Financién vereniging

a. Voorstel contributieverhoging

De contributie, die afgedragen wordt aan Scouting Zeeland is al 20 jaar hetzelfde. Het
voorstel is om de contributie in de komende 5 jaar te verhogen.

De stemming voor het voorstel van verhoging van de contributie gaat bij handopsteking:
Met een meerderheid van stemmen wordt dit voorstel aangenomen.

b. Begroting 2026 vereniging ter goedkeuring

Er zijn vooraf geen vragen over de begroting ontvangen._De begroting voor 2026 wordt
goedgekeurd en vastgesteld.

c. Samenstellen kascommissie

De kascommissie bestaat uit twee leden. Eén van hen heeft vorig jaar ook
deelgenomen aan de kascommissie, één van hen is nieuw.

Elia ter Wisscha (R.v.d. Maelstede) heeft in 2024 deelgenomen en zal daarmee ook in
2025 deelnemen.
Jesse Mijnders is de tweede persoon die zich aanmeldt voor de kascommissie.

Koffie met wat lekkers-pauze

14. Uitslag van de stemming
Met een meerderheid van stemmen worden Mark Rosel, Erwin van den Broek, Annelieke
Blom, Kim de Smit, Tanja Platschorre, Paul van der Meer en Jeroen Appel gekozen als
bestuursleden van de vereniging Scouting Regio Zeeland.

Lennard Loomans en Paul van der Meer worden ook met een meerderheid van stemmen
gekozen als bestuursleden van het regiobestuur, in hun functie van respectievelijk
afgevaardigde van de Landelijke Raad en plaatsvervangend afgevaardigde van de
landelijke raad.




15. Meer vrijwilligers in korte tijd (MVKT)

Tijdens de afgelopen regioraad heeft Wiebo Hobma ons, tijdens het

MEER informele gedeelte, verteld over het project Meer Vrijwilligers in Kortere

Tijd (MVKT). Wiebo Hobma is medewerker van Scouting Nederland. Hij

VRUW".I.'GERS ondersteunt regio’s en admiraliteiten en hij begeleidt het project MVKT.
NODIG? Aan het begin van de presentatie, stelt hij enkele vragen:

Wie heeft er vacatures?

Wie heeft er een dubbele pet?

Wie heeft taken die niet bij zijn functie horen?

Alle aanwezigen steken bij 1 of meerdere vragen hun handen omhoog,

want iedere groep kan wel meer vrijwilligers gebruiken.

Wiebo vertelt waardoor het mogelijk komt waarom de groepen te

weinig vrijwilligers hebben. Er is te weinig doorstroom van de explorers

naar de leiding, vrijwilligers stellen minder uren beschikbaar en soms is

er ook een gebrek aan waardering.

De doorstroming van jeugd naar vrijwilliger moet beter. Ook hoeft
iemand die stopt als leiding niet volledig te stoppen. Probeer deze personen betrokken te
houden door hen kleine taken binnen de groep te laten oppakken. Gemiddeld zijn er 24—28
scouts per groep en 8—12 explorers. Hoe komt het dat groepen bij deze speltakken leden
verliezen? Daar zijn verschillende redenen voor. Wiebo geeft diverse voorbeelden om leden
van deze speltakken beter te behouden. Hij geeft ook tips om meer vrijwilligers binnen
groepen te werven.

Het was een zeer interessante presentatie. Deze presentatie wordt meegestuurd met het
verslag van de regioraad.

Tijdens een eerder MVKT-project deden drie Zeeuwse groepen mee (Scouting Oostburg,
Scouting Lodewijkgroep en de Mr. Bakker). Zij zijn zeer positief over dit project.

Als je je aanmeldt om aan dit project mee te doen, krijg je vier workshops en e-learning. De
kosten zijn € 99,-. Startdatum: januari 2026.

Via deze QR-code kan je je elanmelden voor het traject MVKT.

Mark sluit de vergadering en bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en inbreng.



