[image: image1.png]A
g» Scouting

== Regio Z-ee-land
www.scoutingzeeland.nl




[image: image2.png]


[image: image3.png]




Evaluatiemodel
Evaluatie a.d.v.h. het doel
De punten die je tijdens de evaluatie bespreekt, hangen af van het project of de activiteit die je hebt gedaan. Tijdens de evaluatie haal je het plan/draaiboek erbij, zodat je kunt zien wat de doelen van het project of de activiteit waren en hoe de uitvoering gepland was. Ook haal je eventuele (conclusies van) evaluaties met leden of deelnemers erbij om je team inzicht te geven in hun mening.
Beantwoord met je team de volgende vragen, voor zover ze van toepassing zijn:

1. Wat vonden jullie belangrijk m.b.t. deze activiteit?
(bijv. dat de deelnemers/jeugdleden het leuk vinden, spannend, uniek, er wat van op steken, veel deelnemers, veiligheid, planning halen, binnen budget gebleven)

2. Hoe was het resultaat op de zaken die jullie belangrijk vinden uit vraag 1?
· Hoe hebben jullie dat gemeten/beoordeeld?
· Hoe hadden jullie beter kunnen scoren/je doelen beter kunnen realiseren?
3. Hoe efficiënt en effectief verliep de voorbereiding?

· samenwerking en takenverdeling;
· promotie, uitnodigingen;
· financiën;
· (bijna) ongelukken en onvoorziene risico’s;
· tijdsplanning.
4. Hoe efficiënt en effectief verliep de uitvoering en afronding?

· samenwerking en takenverdeling;
· programma;
· locatie, tijden;
· omgang met andere organisaties, artiesten, zaalverhuurder, etc.;
· de afronding (opruimen, bedankjes, financiële afsluiting).
5. Conclusies en aanbevelingen voor de volgende keer:


